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PRESSEMITTEILUNG

Halblech, 7. September 2009

Neue Geschäftsführung bei e/t/s didactic media 

Christoph Hieber und Jens Klöcker bilden Doppelspitze
Die e/t/s didactic media, Anbieter für unternehmensweite Lern- und Bildungslösungen, hat ihr Führungsteam neu aufgestellt. So wird Hans-Joachim Elden, der nach dem plötzlichen Tod des Gründers und geschäftsführenden Gesellschafters Bernhard Karrasch zu Beginn des Jahres als Interimsmanager eingesprungen war, sein Amt Ende September niederlegen. Das neue Geschäftsführerteam besteht seit dem 1. September aus dem Diplom-Informatiker Jens Klöcker, der seit neun Jahren Entwicklungsleiter des Hauses ist. Ab 1. Januar 2010 wird er ergänzt durch den Diplom-Pädagogen Christoph Hieber, der als Berater für Personal- und Kompetenzentwicklung über langjährige Erfahrung in der E-Learning-Strategieberatung verfügt. Petra Engstler-Karrasch, bisher Bereichsleiterin Projektmanagement und Contententwicklung, plant eine berufliche Neuorientierung. Sie wird dem Unternehmen jedoch weiterhin beratend und in strategischen Projekten zur Verfügung stehen. „Hans-Joachim Elden hat in den letzten Monaten die Konsistenz während der internen Umstrukturierung gewährleistet. Mit der neuen Führungsspitze ist die e/t/s didactic media nun zukunftsfähig aufgestellt“, urteilen die Gesellschafter der SRH Holding.

Die neuen Geschäftsführer der e/t/s didactic media:

Christoph Hieber studierte Wirtschaftspädagogik an der Fachhochschule München mit Schwerpunkt „Betriebliche Weiterbildung“ sowie Grafik- und Multimediadesign in Zürich. Nach Ausbildung zum Trainer und systemischen Organisationsberater war er ab als 1995 Trainer und Berater für e-Learning und Lernmedien bei der SPEKTRUM GmbH in München angestellt, von 1999 bis 2003 war er dort auch als geschäftsführender Gesellschafter tätig. Seit 2003 ist er freiberuflicher Strategieberater mit den Schwerpunkten Personal- und Kompetenzentwicklung, Einführung von Lerntechnologien und e-Learning sowie Ausbildung von Trainern und Beratern. Ab 2000 war er Kooperationspartner und seit 2006 freiberuflicher Senior Berater der F·ACT Consulting Unternehmensberatung GmbH in Wien.

Nach einem Informatikstudium an der Universität Würzburg arbeitete Jens Klöcker zunächst als Software-Entwickler und Projektleiter im Springer-Verlag Heidelberg. Hier war er maßgeblich an der Konzeption von Herstellungsverfahren für elektronische Publikationen beteiligt. Ende 2000 wechselte er dann zur e/t/s didactic media, wo er seitdem als Leiter der Systementwicklung für die technologische Basis des Unternehmens verantwortlich ist. Unter seiner Führung entstanden wichtige neue Produkte wie etwa die „QAW QuestionAuthoringWorkbench“ oder die „AMS AcademyManagementSuite“. Außerdem leitete er wichtige Schlüsselprojekte des Unternehmens.
Erster gemeinsamer Auftritt der neuen Geschäftsführung

Am 3. und 4. November die alljährliche Fachtagung der Qualitätsgemeinschaft innovatives Lernen statt. Am diesjährigen Veranstaltungsort in Wien diskutieren e/t/s didactic media und ihre Partner die aktuellen Herausforderungen von strategieumsetzendem Lernen in Organisationen. Sie präsentieren darüber hinaus BestPractice-Beispiele der betrieblichen und überbetrieblichen Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie innovative Ideen und Ansätze für Lehr- und Lernarrangements. In diesem Rahmen stehen Christoph Hieber und Jens Klöcker auch für das persönliche Gespräch zur Verfügung.
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e/t/s didactic media ist seit über 25 Jahren der Komplettanbieter aller Komponenten, die für modernes, effizientes Lernen notwendig sind. Für Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Individuen schafft das Unternehmen alle inhaltlichen, organisatorischen und technischen Voraussetzungen, um Mitarbeiter, Kunden sowie Schüler und Studierende effizient und erfolgreich zu schulen. Der ganzheitliche Ansatz ist – auch im Wettbewerbsvergleich – das entscheidende Alleinstellungsmerkmal der e/t/s didactic media. 

In drei Geschäftsbereichen wird das Leistungsangebot für optimales Wissens- und Qualifizierungsmanagement, das täglich über 200.000 User nutzen, gebündelt:

· Mit mehr als 4.000 Online-Qualifizierungsstunden unterhält e/t/s didactic media content Deutschlands größte Bibliothek für medienintegrierte, berufsbildende Lerninhalte. Als Entwicklungspartner für nachhaltige Individuallösungen werden Lernprogramme und komplexe Lehr- und Lernarrangements entwickelt.

· e/t/s didactic media systems erstellt ausgereifte, offene Systeme mithilfe innovativer Software-Technologien – vom Autoren-Tool über Lernplattformen bis hin zu komplexen Bildungsmanagementsystemen. Rund 200 Systemlösungen hat das Unternehmen bereits erfolgreich bei seinen Kunden installiert.

· Maßgeschneiderte Bildungsangebote sind das Kerngeschäft der e/t/s didactic media Akademie JobPraxisOnline. In der Strategiefindung und –umsetzung stehen pädagogische und didaktische Ansätze im Mittelpunkt, welche schließlich medial sinnvoll unterstützt werden. Neben Konzeption und Beratung schließt das Angebot auch die komplette Durchführung als „Outsourcing-Partner“ mit ein.

e/t/s didactic media mit Hauptsitz in Halblech ist Technologie- und Qualifizierungspartner von mehr als 2.500 Kunden aus Deutschland, Österreich und der Schweiz. Unter ihnen Berufsverbände, Bildungseinrichtungen, die Kammerorganisationen für Industrie und Handwerk in Deutschland und Österreich sowie diverse öffentliche und private Unternehmen. Zu den Kunden gehören z. B. MZSG Malik Managementzentrum St. Gallen, Sandoz, Siemens, DEKRA und verschiedene Hochschulen.

